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การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   

2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ

ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมนิหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน

ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับารประเมินปฏิบัติ

เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรบัปรุงพัฒนาตนเองใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอ

ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให

หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมนิผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่

กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-

2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผมีูสวน

ไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มตีอหนวยงานตนเองใน           

5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ

ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรขูองผมูีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน ใน 

3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคณุภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

 

 

 



 

 

 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู

ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และการสงเสริมความ

โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทจุริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผตูอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ

คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 

ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบรกิารหรือติดตอราชการ        

กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          

แบบวัดEIT(2)หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สำคัญของหนวยงาน

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การ

ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความ

ผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับ



 

แกไขเพ่ิมเติมและสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA                  

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการประเมิน และ

การรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาที่กำกับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเก่ียวกับความเขาใจที่

คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุน้ี การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมนิ หรือ Rating Score 

ใหมที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุม

หลักประกอบดวย 1) หนวยงานที่ผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนขึ้นไป 2) หนวยงานที่ไมผาน

เกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ไดนอยกวา 85 คะแนน ดังน้ี 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนที ่2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผานดีเย่ียม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คอื IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนที ่2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผานด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คอื IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนที ่2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทจุริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                            

ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ของเทศบาลตําบลโชคชัย   

เทศบาลตาํบลโชคชัย ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                   

( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ผลคะแนน 97.92 

เปรียบเทียบปที่ผานมาเพ่ิมข้ึน 3.73  คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี  ผลการประเมินรายเครื่องมือ มี

รายละเอียด ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (ประเมินผูมีสวนไดเสียภายใน)   

ผลการประเมิน 100  คะแนน 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (ประเมนิผูมีสวนไดเสียภายนอก) 

ผลการประเมิน  (เทศบาลประเมิน ) 96.78 คะแนน (สํานักงาน ป.ป.ช. ประเมิน) 89.33 คะแนน 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ)  

ผลการประเมิน 100 คะแนน      

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหนาที่         100 ผานดีเย่ียม 

2 IIT การใชงบประมาณ 100 ผานดีเย่ียม 

3 IIT การใชอํานาจ 100 ผานดีเย่ียม 

4 IIT การใชทรพัยสินของทางราชการ 100 ผานดีเย่ียม 

5 IIT การแกไขปญหาการทุจริต 100 ผานดีเย่ียม 

6 EIT คุณภาพการดําเนินงาน 92.84 ผานดีเย่ียม 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.49 ผานดีเย่ียม 

8 EIT การปรับปรุงการทํางาน 90.84 ผานดีเย่ียม 

9 OIT การเปดเผยขอมูล 100 ผานดีเย่ียม 

10 OIT การปองกันการทุจริต 100 ผานดีเย่ียม 

 



 

      

ขอเสนอแนะ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (ประเมินผูมีสวนไดเสียภายใน)  หนวยงานได 

มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาที่  2. การใชงบประมาณ 3. การใชอํานาจ 4. การใชทรัพยสินของ

ราชการ และ 5. การแกไขปญหาการทุจริต  ควรรักษามาตรฐานไว 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (ประเมนิผูมีสวนไดเสียภายนอก)  ผูตรวจ 

ประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นคําถามที่มีผลการประเมินตํ่า  โดยเฉพาะใน

ประเด็นขอคําถาม  ดังตอไปน้ี  สวนท่ี  1  ผูรับบริการหรอืติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง  ( EIT  Public)  

e 1  ประเด็นมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการ 

ของเจาหนาท่ีของหนวยงานไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด  ดังน้ัน หนวยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและ

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน / ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรอืคูมือการใหบริการและ

ประชาสัมพันธเผยแพรใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ  โดยจัดทําเปนแผนพับหรือปาย

ประชาสัมพันธ 

 e 4  ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายการเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงาน

เรียกรับเงนิ  ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดเชน คาธรรมเนียม 

คาปรับ ) เพ่ือแลกเปลี่ยนการปฏิบัติงานหรือใหบริการ  ดังนั้น หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย                                      

NO Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือรับราชการไดรับทราบ   

 e 8  ประเด็น  มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี  

หรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคาํติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ                                           

ดังนั้น หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูลและชองทางการรับฟงความคดิเห็น 

ท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลโชคชัย  

คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 เทศบาลตำบลโชคชัยไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจําแนกตามเครื่องมือ   

การประเมินและระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวนประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น    

ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 

 

e4  ในชวง 1  ป ที่ผานมาทาน

เคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน 

ทรัพยสินของขวัญ  ของกำนัล 

หรือประโยชน (นอกเหนือจากท่ี

กฎหมายกำหนด  เชน คาธรรม  

คาปรบั) เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

หรือไม 

97.00 

 

 

 

 

93.78 

 

 

หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน / 

ใหบรกิารแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

หรือคูมือการใหบริการและประชาสัมพันธเผยแพรใหผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอราชการไดรบัทราบ  โดยจัดทําเปนแผนพับหรือปาย

ประชาสัมพันธ 

หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย NO Gift Policy                                   

จากการปฏิบัติหนาที่และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรอื

รับราชการไดรบัทราบ   

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e13 หนวยงานมีระบบการ

ใหบริการออนไลนหรือไม 

70 ควรมีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ที่มีการ

ใหบริการ แกผูที่มาติดตอหรือรับบรกิารอยางไมเทาเทยีม หรอื

เลือกปฏิบัติจากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ

ออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรอืการเลือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมใน

การดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และ

มีการประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผูมารับ

บริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกทาน อยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติมากนอย

เพียงใด 

83.30 หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน / 

ใหบรกิารแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

หรือคูมือการใหบริการและประชาสัมพันธเผยแพรใหผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอราชการไดรบัทราบ  โดยจัดทําเปนแผนพับหรือปาย

ประชาสัมพันธ 

 

 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e8 หนวยงานมีชองทางที่ทาน

สามารถติชม หรือแสดงความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการหรือไม 

96.94 ควรมีเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทาง

การรับฟงความคิดเห็นที่มีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

นอกจากนี้ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย

แกทานไดอยางชัดเจนมากนอย

97.00 หนวยงานควรมีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ

ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 

ใหมีความชัดเจน และควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงาย



 

เพียงใด ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ 

Instagram และเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

 

 

 

e10 หนวยงานมชีองทางที่ทาน

สามารถแจงใหขอมูล หรือ

รองเรียน ในกรณีที่พบวา มี

เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน 

หรือทุจริตตอหนาที่หรือไม 

96.94 ควรมีการเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน 

ผานชองทางออนไลนโดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด

ขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด

ที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุด

ใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน เนื่องจากคะแนนตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ  เทศบาลตำบลโชคชัย  ได 100  คะแนนเต็มแตเพ่ือรักษามาตรฐานและปองกันการนำทรัพยสินของ

ทางราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  จึงกำหนดแนวทางการยกระดับผลการประเมินไว ดังนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน

มีการใชทรัพยสินของราชการ 

เพื่อประโยชนสวนตัว มากนอย

เพียงใด 

100.00 หนวยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก

การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว และมีการ

กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม

มาตรการที่ไดกำหนดไว และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการ

ขอยืมทรพัยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว

อยางชัดเจนในคูมือ/แนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการ 

i24 หนวยงานของทาน มีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการ อยาง

สมำ่เสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว มาก

นอยเพียงใด 

100.00 ควรมีการกำหนดหรอืระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว

ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมทั้งประชาสัมพันธคมูือ 

หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครดัและกำชับ

ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตองและควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ

หนาที่เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม  

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน เนื่องจากคะแนนตัวชี้วัดการใช

งบประมาณและการเปดเผยขอมูลเทศบาลตำบลโชคชัย  ได 100  คะแนนเต็ม แตเพ่ือรักษามาตรฐานผลคะแนนการ

ประเมินฯ จึงกำหนดแนวทางการยกระดับผลการประเมินไว ดังนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i9 หนวยงานของทาน ใชจาย

งบประมาณ เปนไปตาม

วัตถุประสงค และคมุคา มากนอย 

เพียงใด 

100.00 หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ

จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณหรือมี

สวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวตัถุประสงค                

มีความคุมคา และ เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

i12 หนวยงานของทาน มีการ

จัดซื้อจัดจาง ที่เอ้ือประโยชนให

ผูประกอบการ รายใดรายหน่ึง 

มากนอยเพียงใด 

100.00 หนวยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ และเผยแพร

กระบวนการจัดซื้อจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผย

ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพ่ือแสดง

ถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากร

ภายในและบุคคลภายนอก  
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 

100.00 เปดเผยรายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน

ใหสาธารณชนรับทราบ 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 เปดเผยประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ     

จัดหาพัสดุของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำป 

100.00 เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 

 
 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน เนื่องจากคะแนนตัวชี้วัดการใชอำนาจ

และการเปดเผยขอมูลเทศบาลตำบลโชคชัย  ได 100  คะแนนเต็ม แตเพื่อรักษามาตรฐานผลคะแนนการประเมนิฯ  

จึงกำหนดแนวทางการยกระดับผลการประเมินไว  ดังนี้          

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตาม

ตำแหนง หนาที่จาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน

ธรรม มากนอยเพียงใด 

100.00 หนวยงานควรมีการกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  

ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุงเนนการแกไขปญหา

ขางตนและกำกับติดตามการขับเคล่ือนนโยบายหรือแผนดังกลาว

อยางตอเนื่องนอกจากนี้ควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองตามประเด็นขางตนโดย

ละเอียด  

i14 ทานไดรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของ

ทานอยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด 

100.00 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการ

คัดเลือก ผูเขารับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการให

ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม     

มากนอยเพียงใด 

 

100.00 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

100.00 จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน

และประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรบัทราบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ 

100.00 ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐใหสาธารณชน

รับทราบ 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงานเนื่องจากคะแนนตัวชี้วัดการแกไขปญหา

การทุจริต ได 100  คะแนนเต็ม แตเพ่ือรักษามาตรฐานผลคะแนนการประเมินฯ จึงกำหนดแนวทางการยกระดับผล

การประเมินไว  ดังนี้          

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i26 มาตรการปองกันการทุจริต

ของหนวยงานทาน สามารถ

ปองกันการทุจริตไดจริง มากนอย

เพียงใด 

100.00 หนวยงานควรมีการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส 

และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว และควรเผยแพรให

บุคลากรภายในหนวยงานรบัทราบดวยนอกจากนี้หนวยงานอาจ

พิจารณานำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส     

มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

ดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดวย  

i28 หนวยงานของทาน มีการนำ

ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง

การทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต

ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่

เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจที่

จะแจงใหขอมูล หรือรองเรยีนตอ

สวนงานที่เก่ียวของ ไดมากนอย 

เพียงใด 

100.00 หนวยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรบัการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตที่ชัดเจน และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย 

สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปน

ความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรยีนและควรเผยแพร      

แนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

i30 หากมีเจาหนาที่กระทำการ

ทุจริต หนวยงานของทานจะมี

การตรวจสอบและลงโทษอยาง

จริงจังมากนอยเพียงใด 

100.00 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียน การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

100.00 เปดเผยคมูือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรยีนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบ 

o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 จัดใหมีชองทางออนไลนสำหรับใหบุคคลภายนอกรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลโชคชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิ

คุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลโชคชัย ใหดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตัิ) 

ผรูับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

e1หนวยงานปฏิบัตหิรือ

ใหบริการแกทานเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลามาก

นอยเพียงใด 

 

 

e4 ในชวง 1 ปที่ผานมา

ทานเคยถูกเจาหนาทีเ่รียก

รับเงินทรัพยสินของขวัญ 

ของกํานัลหรือประโยชน 

(นอกเหนือจากที่กฎหมาย

กําหนด เชน คาธรรมเนียม 

คาปรับ) เพ่ือแลกเปลี่ยนกับ

การปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานหรือไม 

 

 

1.การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดมีความเทาเทียม

ไมเลือกปฏิบัติ มงุผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผดิชอบ

ตอหนาที ่

 

 

1.สงเสรมิการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

งานประชาสัมพันธ          

สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

 

 

งานนิติการ 

สำนักปลดัเทศบาล 

1.จัดทำคมูือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานโดยระบุ

ข้ันตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการ 

2.ประชาสัมพันธเผยแพรคมูือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานในชองทางท่ีหลากหลาย  เชน ณ ท่ีตั้ง

ของหนวยงานผานสื่อออนไลนของหนวยงาน 

1.จัดทำคมูือหรือแนวทางปฏิบตัิการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบและ

เปดเผยใหประชาชนทราบ 

2.ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่และเผยแพรประชาสมัพันธ

ใหผูมาตดิตอราชการไดรับทราบ 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 



 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ  E -Service   

ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตัิ) 

ผรูับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

e 13 หนวยงานมีระบบการ

ใหบริการออนไลนหรือไม 

 

 

 

 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกทานอยางเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

มากนอยเพียงใด 

1.ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรอืการบริการใหมี

ประสิทธภิาพ 

 

 

 

 

1.ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรอืการบริการใหมี

ประสิทธภิาพ 

งานประชาสัมพันธ          

สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

 

 

งานประชาสัมพันธ          

สำนักปลดัเทศบาล 

 

1.พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 

หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ

เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ   

2.มีชองทางแนะนำขั้นตอนวธิกีารใชบริการ            

E-Service ของเทศบาลตำบลโชคชัย 

 

1.จัดทำคมูือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานโดยระบุ

ข้ันตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการ 

2.ประชาสัมพันธเผยแพรคมูือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานในชองทางท่ีหลากหลาย  เชน ณ  ที่ตั้ง

ของหนวยงานผานสื่อออนไลนของหนวยงาน 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่  3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตัิ) 

ผรูับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ี

ทานสามารถติชม หรือ

แสดงความคดิเห็นตอการ

ปฏิบัติงาน หรือการ

ใหบริการหรือไม        

e9 หนวยงานสามารถ

สื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ

ใหคำอธิบายแกทานไดอยาง

ชัดเจนมากนอยเพียงใด 

 

 

 

 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ี

ทานสามารถแจงใหขอมูล 

หรือรองเรียน ในกรณีที่

พบวา มีเจาหนาที่มีการ

เรียกรับสินบน หรือทุจริต

ตอหนาที่หรือไม 

สรางการรับรขูอมลูขาวสารของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปนปจจุบัน

ผานชองทางท่ีหลากหลายสะดวกเขาถึงงายไมซับซอน 

 

 

สรางการรับรขูอมลูขาวสารของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปนปจจุบัน

ผานชองทางท่ีหลากหลายสะดวกเขาถึงงายไมซับซอน 

 

 

 

 

 

สรางการรับรขูอมลูขาวสารของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปนปจจุบัน

ผานชองทางท่ีหลากหลายสะดวกเขาถึงงายไมซับซอน 

 

งานประชาสัมพันธ          

สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

 

งานประชาสัมพันธ          

สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

งานนิติการ 

สำนักปลดัเทศบาล 

1.เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 

และชองทางการรับฟงความคิดเหน็ที่มีลักษณะ

เปนการสื่อสารสองทาง  

2.เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดทีบุ่คคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

1. มอบหมายผรูับผิดชอบในการสื่อสารตอบ              

ขอซักถาม หรือใหคำอธบิายผานชองทางการ

ติดตอ - สอบถามขอมลู ใหมีความชัดเจน และ

ควรสื่อสารขอมลูท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย 

ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 

Twitter หรือ Instagram  

2.เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดทีบุ่คคลภายนอก 

สามารถสังเกต เห็นไดโดยงาย 

1.เผยแพรชองทางการรองเรยีนเจาหนาที่ของ

หนวยงาน ผานชองทางออนไลนโดยจัดใหมี

มาตรการคมุครองและปกปดขอมลูผูแจงเบาะแส 

2.เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดทีบุ่คคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บรเิวณจุด

ใหบริการหรือจุดประชาสมัพันธของหนวยงาน 

เปนตน 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกบัดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตัิ) 

ผรูับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

i23 เจาหนาที่ของหนวยงาน

ทานมีการใชทรัพยสินของ

ราชการ เพ่ือประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

 

i24 หนวยงานของทาน มี

การกำกับดูแลแลตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของราชการ 

อยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกัน

ไมใหมีการนำไปใช

ประโยชนสวนตัว มากนอย

เพียงใด 

การปองกันการนำทรพัยสินราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

 

 

 

การปองกันการนำทรพัยสินราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

งานนิติการ 

สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

 

งานนิติการ 

สำนักปลดัเทศบาล 

1.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจาก

การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชน

สวนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการความ

เสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที่ได

กำหนดไว 

1.กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคมูือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบวัสดุและครภุณัฑในแตละสวนงาน

เปนระยะพรอม 

2.ประชาสัมพันธคมูือ หรือแนวทางดังกลาวให

บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชบัให

บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ

ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

3.สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผดิชอบงานตอหนาที่

เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนสวนรวม 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตัิ) 

ผรูับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

i9 หนวยงานของทาน ใช

จายงบประมาณ เปนไปตาม

วัตถุประสงค และคมุคา 

มากนอย เพียงใด 

 

 

 

 

i12 หนวยงานของทาน มี

การจัดซื้อจดัจาง 

ที่เอ้ือประโยชนให

ผูประกอบการ รายใดราย

หนึ่ง มากนอยเพียงใด 

 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือแผนการจัดหาพัสด ุ

o20 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสด ุ

 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจีดซื้อ

จัดจาง 

 

 

 

 

 

 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซื้อ

จัดจาง 

 

 

 

 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ

จัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ

จัดจาง 

ทุกสำนัก / กอง 

 

 

 

 

 

 

 

งานพัสดุ กองคลัง 

 

 

 

 

 

งานพัสดุ กองคลัง 

 

งานพัสดุ กองคลัง 

1.ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ

จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณหรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับ

ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคมีความคมุคา และ เกิดผลประโยชน

สูงสุดตอประชาชน 

1.จัดทำแผนการจัดซื้อจดัจางฯ และเผยแพร

กระบวนการจัดซื้อจัดจางฯ ใหครบตาม

องคประกอบ โดยเปดเผยขอมลูการจัดซื้อจดัจาง/

จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพ่ือแสดงถึงความ

โปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแก

บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

1.เปดเผยรายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

1.เปดเผยประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจดั

จางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบ 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 



 

 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตัิ) 

ผรูับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

O22 รายงานผลการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป 

 

 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ

จัดจาง 

 

 

งานพัสดุ กองคลัง 

 

 

 

1.เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจางของ

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

ประเด็นที่  6   กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตัิ) 

ผรูับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

i13 ทานไดรับมอบหมาย

งานตามตำแหนงหนาที่จาก

ผูบังคบับัญชาของทานอยาง

เปนธรรมมานอยเพียงใด 

i14 ทานไดรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จากผบูังคบับัญชาของทาน

อยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด 

i15 ผูบังคบับัญชาของทาน

มีการคัดเลือก ผเูขารับการ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือการใหทุนการศึกษา

อยางเปนธรรมมากนอย 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยางโปรงใส

และเปนธรรมแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 

 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยางโปรงใส

และเปนธรรมแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 

 

 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยางโปรงใส

และเปนธรรมแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 

งานการเจาหนาที ่

สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

งานการเจาหนาที ่

สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

 

งานการเจาหนาที ่

สำนักปลดัเทศบาล 

1.กำหนดนโยบายหรือแผนการบรหิารทรัพยากร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมงุเนนการแกไข

ปญหาการมอบหมายงานอยางเปนธรรม                 

การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน อยางเปนธรรม 

2.กำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน

ดังกลาวอยางตอเนื่อง 

3.เปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองตามประเด็นขางตน

โดยละเอียด 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตัิ) 

ผรูับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

O23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

039 ประมวลจรยิธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยางโปรงใส

และเปนธรรมแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยางโปรงใส

และเปนธรรมแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 

งานการเจาหนาที ่

สำนักปลดัเทศบาล 

 

งานการเจาหนาที ่

สำนักปลดัเทศบาล 

1.จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของหนวยงานและประกาศเผยแพรให

สาธารณชนรับทราบ 

1.ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่

ของรัฐใหสาธารณชนรับทราบ 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตัิ) 

ผรูับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

i26 มาตรการปองกันการ

ทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันการทุจริตได

จริง มากนอยเพียงใด 

i28 หนวยงานของทาน มี

การนำผลการประเมิน ITA 

ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

การปองกันและแกไขการทุจรติของหนวยงาน 

 

 

 

การปองกันและแกไขการทุจรติของหนวยงาน 

 

 

งานนิติการ 

สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

งานนิติการ 

สำนักปลดัเทศบาล 

1.วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโชคชัย          

และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบ 

 

1.รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรม

และความโปรงใสของเทศบาลตำบลโชคชัย และ

เผยแพรใหบคุลากรภายในหนวยงานรับทราบ 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 



 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตัิ) 

ผรูับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินการ 

i29 หากทานพบเห็นการ

ทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน 

ทานมั่นใจที่จะแจงใหขอมูล 

หรือรองเรียนตอสวนงานท่ี

เก่ียวของ ไดมากนอย 

เพียงใด 

i30 หากมีเจาหนาที่กระทำ

การทุจริต หนวยงานของ

ทานจะมีการตรวจสอบและ

ลงโทษอยางจริงจังมากนอย

เพียงใด 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียน การทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o28 ชองทางแจงเร่ือง

รองเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

การปองกันและแกไขการทุจรติของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

การปองกันและแกไขการทุจรติของหนวยงาน 

 

 

 

 

การปองกันและแกไขการทุจรติของหนวยงาน 

 

 

การปองกันและแกไขการทุจรติของหนวยงาน 

งานนิติการ 

สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

 

 

งานนิติการ 

สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

 

งานนิติการ 

สำนักปลดัเทศบาล 

 

งานนิติการ 

สำนักปลดัเทศบาล 

1.มีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย 

สรางความมั่นใจแกผรูองเรียนวาจะมีการเก็บ

รักษาขอมูลเปนความลบัและไมมผีลกระทบตอผู

รองเรียน 

2.เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวให

สาธารณชนทราบ 

1.จัดทำคมูือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง

รองเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของ

เทศบาลตำบลโชคชัย   

2.และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

 

1.เปดเผยคมูือหรือแนวทางการดำเนินการตอ 

เรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

1.จัดใหมีชองทางออนไลนสำหรับให

บุคคลภายนอกรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบโดยเฉพาะ 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 

 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567 

 


