
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับการรับสินบน 

ของเทศบาลตำบลโชคชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ท่ีมาและความสําคัญ 

การทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบนเปนปญหาสําคัญที่เกิดขึ ้นมาอยางตอเนื่องยาวนาน                 

มีความซับซอน รุนแรงมากขึ ้นเร่ือย ๆ กอใหเกิดความเสียหายและสงผลตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ               

ทั้งทางดานสังคม ที ่กอใหเกิดความเหลื ่อมล้ำและไมเทาเทียมของประชาชน ดานเศรษฐกิจที ่กระทบตอ         

ความเชื่อมั่นของนักลงทุนและดานการเมืองที่ทำใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณดานความโปรงใส ของประเทศ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน           

มีเปาหมายหลัก เพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบไดกำหนดแนวทางในการพัฒนา 

เพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรมของ 

“คน” ใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีคิด (Paradigm Shift) 

หรือสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนออกจากประโยชนสวนรวมได อีกทั้งยังไดใหความสําคัญกับการพัฒนา 

“ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนในหนวยงานภาครัฐ ผานการสรางนวัตกรรม

ในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่องเพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมี

ความโปรงใสตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดําเนินงานโดยแนวทางการสรางความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐที่

สําคัญประการหนึ่ง คือ “การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน” เพ่ือใหหนวยงาน

ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA)  หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย

ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพื่อใหหนวยงาน

ภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการ

ประเมินที่ไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งถือเปนการ

ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบ

ถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนําไปจัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 
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การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพื่อใหไดรับทราบขอมูล 

อันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ         

เกิดประโยชนตอประชาชนและใหความสําคัญกับดานคณุธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐ 

ในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรม 

อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสาร 

อยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิด 

การตรวจสอบดวย 

เนื่องจากปจจุบันไดปรากฏขาวในสื่อตางๆ  พบวา  มีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับเรียกรับสินบนของ 

เจาหนาที่ของรัฐเปนจำนวนมาก  เทศบาลตำบลโชคชัย จึงไดดำเนินการ “การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 

ประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนของเทศบาลตำบลโชคชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปนการปองกันการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนการกระทำที่อาจนําไปสูการขัดกันแหงผลประโยชน และอาจนําไปสูการทุจริต 

คอรรัปชันของบุคลากรภายในหนวยงานตอไป 

2.วัตถุประสงค 

1. เพื่อประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร ใน

ประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 

2. กำหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติ 

หนาที่ของบุคลากร 

3. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย ความเปน 

ธรรม ปฏิบัติงานอยางเปนมืออาชีพ มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

4. เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติ 

ราชการของหนวยงาน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. มีมาตรการในการปองกันความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติ หนาที่ของ 

บุคลากร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

2. หนวยงานบริหารราชการแผนดินเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริต และ 

ประพฤติมิชอบ มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

3. หนวยงานไดรับความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกที่เก่ียวของกับ การ 

ปฏิบัติราชการของหนวยงาน ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
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4. ประเด็นความเสี่ยงทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนเครื่องมือในการปองกันและสกัดก้ัน ลด และปดโอกาสการ 

ทุจริตขององคกร  สำหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  เทศบาลตำบลโชคชัย ไดวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงทุจริต

ใน สวนที่เก่ียวของกับ สินบน ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน ในประเด็น ดังน้ี 

๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 

ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. การใชอำนาจตามกฎหมาย 

๓. การจัดซื้อจัดจาง 

๔. การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) สอดคลองกับหลักการที่ 8 – การพิจารณาโอกาสที่ 

จะเกิดการทุจริต ซึ่งเปนหนึ่งในองคประกอบของ หลักการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ตาม 

มาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งเปนหลักการ ที่ไดรับการ 

ยอมรับอยางแพรหลายที่ไดกําหนดกรอบการควบคุมภายในองคกร ไวดวยกัน 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 : สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

หลักการที่ 1 – องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 

หลักการที่ 2 – คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล  

หลักการที่ 3 – คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน  

หลักการที่ 4 – องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 

หลักการที่ 5 – องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคมุภายใน 

องคประกอบท่ี 2 : การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

หลักการที่ 6 – กําหนดเปาหมายชัดเจน 

หลักการที่ 7 – ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม  
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หลักการที่ 8 – พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 

หลักการที่ 9 – ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอการควบคุมภายใน 

องคประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  

หลักการที่ 10 – ควบคมุความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  

หลักการที่ 11 – พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใชในการควบคุม  

หลักการที่ 12 – ควบคมุใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 

องคประกอบท่ี 4 : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

หลักการที่ 13 – องคกรมีขอมูลท่ีเกี่ยวของและมีคุณภาพ 

หลักการที่ 14 – มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดําเนินตอไปได  

หลักการที่ 15 – มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบตอ 

                      การควบคุมภายใน 

องคประกอบท่ี 5 : กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

หลักการที่ 16 – ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

หลักการที่ 17 – ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) เปนหนึ ่งในองคประกอบของหลักการควบคุม 

ภายในองคกร ( Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 ( Committee of Sponsoring 

Organizations 2013) ซึ่งในสวนของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตสอดคลองกับหลักการที่ 8 การพิจารณา 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต โดยกรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประกอบดวย 4 กระบวนการ ดังนี ้

กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

Corrective 
แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิด สิ่งที่มีประวัติอยูแลว ทำอยางไรจะไมใหเกิดขึ้นซำ้อีก 
 

Detective 

เฝาระวัง  สอดสง  ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง  ทำอยางไรจะตรวจพบตองสอดสอง
ตั้งแตแรก  ตั้งขอบงชี้บางเรื่องที่นาสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให
ขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
 

Preventive 

ปองกัน หลีกเลี่ยง  พฤติกรรมที่นําไปสูการสุ มเสี่ยงตอการกระทำผิด ในสวนที่
พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำสูง 
(Known  Factor)  ทั้งที่รู วาทำไป  มีความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยง
ดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามาอีก 
 

Forecasting 

การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและปองกันปองปรามลวงหนาใน
เรื่องประเด็นที่ไมคุนเคย ในสวนที ่เปนปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ
ประมาณการลวงหนาในอนาคต (Unknown  Factor) 
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6.นิยามศัพทเฉพาะ 
 

นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต      

ดานท่ี ๑ ดานการอนุมัติอนุญาต การใหบริการดานการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย 

ความสะดวกในการใหพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

หรือตามระเบียบ / ขอบงัคบัของหนวยงาน 

ดานท่ี ๒ การใชอำนาจและ อานาจที่ไดมาจากการดำรงตำแหนงใดตำแหนงหน่ึง หรือจากการปฏิบัติ
ปฏิบัติตำแหนงหนาท่ี หนาที่ โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทีมีการปฏิบัติหรือละเวน 

การปฏิบัติในทางมิชอบ 

ดานท่ี ๓ ดานการใชจาย โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปีทีท่ำการประเมินของ 

งบประมาณ ทุกประเภทงบประมาณ ไดแก งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน 

งบเงนิอุดหนุน หรือเงนิที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน งบกลาง 

เงนินอกงบประมาณ  และ โครงการทีจายขาดจากเงินสะสมขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 

นิยามที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต     

ศัพทเฉพาะ คำอธิบาย     

การบริหารจัดการ การกำหนดมาตรการในการปองกันการทุจริต ใหสามารถชวยลดความเสีย่ง 

ความเสี่ยงการทุจริต ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได  ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การ 

ออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมจะชวยลดความ 

เสี่ยงการทุจริตได  การประเมินความเส่ียงการทุจริตจึงเป็นเคร่ืองมือที่ใชในการคนหา 

หรอืระบุจุดออน (Weakness) ของระบบตางๆ ภายในองคกรที่อาจเป็นชองใหเกิดการ 

ทุจริต และเป็นการมุงหาความเป็นไปได (Potential) ที่จะเกิดการกระท าการทุจริตใน 

อนาคต ซึ่งเป็นสวนหนึ่งของการบริหารองคกรอยางมีธรรมาภิบาล จึงเป็นเรื่องท่ีทุก 

องคกรจำเป็นตองทำ เพราะหากองคกรไดทำการประเมินความเสีย่งการทุจริตจะเป็น 

หลักประกันความเชื่อม่ันใหองคกรในระดับหนึ่งวาการดำเนินการขององคกรจะไมมี 
โอกาสเกิดการทุจริต หรือหากมีโอกาสที่จะเกิดการทุจริต องคกรก็จะสามารถบริหาร 

จัดการ และหามาตราการมาปองกันได หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความ 

เสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมไดทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
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นยิามที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต      

ศัพทเฉพาะ คำอธิบาย 

ความเสี่ยงการทุจริต     
(Corruption Risk) 

 ความเสี่ยง : เหตุการณที่มีความไมแนนอนและมีความเปนไปไดทีอ่าจจะเกิดข้ึน 

ทุจริต : การใชอำนาจรัฐในทางที่ผดิ    : การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีที่อาจ 

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและการรับสินบน  หรืออาจการกอใหเกิดการ 

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

ปญหา  หรือความตองการ : ของผูรับบริการ หรือ ธรุกิจตัวกลาง” หรือ Third Party 

หรือ Customs Broke หรือที่เรียกชือ่อยางอ่ืน สำหรับดานการอนุมัต ิอนุญาต ใหถือ 

วาเป็นความเสีย่งการทุจริตเนือ่งจากความยุ งยาก (Pain point) อุปสรรคของหรือ 

ความตองการของผูขอรับบริการ ในแตละจุดสัมผัสของการใหบริการเป็นจุดเส่ียงหรือ 

เป็นส่ือการเรียกรองผลประโยชนที่ไมสมควร ไมวาจะมีมูลคาเทาใด นำสูการจายเงิน 

และคาธรรมเนียมนอกระบบ หรืออาจมีการเอ้ือประโยชน หรือการตอบแทนบุญคุณใน 

รูปแบบตางๆอาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 
สวนรวม 

สินบน  Bribery สินบน Bribery ISO 37001  : ได ให ความหมายสินบน หมายถึ ง การเสนอ 
การสัญญา การให การรับ การเรียกรองผลประโชนที่ไมสมควร ไมวาจะมีมูลคาเทาใด 
(ผลประโยชนนั้นเป็นไดทัง้ในรูปตัวเงนิและ ไมใชตัวเงิน) ทั้งทางตรงและทางออม และ 
ไมวาจะเป็นสถานที่ใดๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝาฝืนกฎหมายทีเ่ก่ียวของ เพ่ือเป็นการโนม 
นาว หรือตอบแทนเพ่ือใหบุคคลกระทำ หรือละเวนการกระทำอันเกี่ยวของกับการ 
ดำเนินการตามหนาทีข่องบุคคลน้ัน  (ตามความหมายของ ISO 37001 “offering, 
promising, giving, accepting or soliciting of an undue advantage of any 
value (which could be financial or non-financial), directly or indirectly, 
and irrespective  of  location(s),  in  violation  of  applicable  law,  as  an 
inducement or reward for a person acting or refraining from acting in 
relation to the performance of that person’s duties. 
(ที่มา : Bureau Veritas Certification Services The Implementation of ISO 37001 with Gift Giving and 
Receiving) 

การรับทรัพยสินหรือ มาตรา ๑๒๘ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 

 ประโยชนอ่ืนใดตาม การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ 

ธรรมจรรยา ทุจริตแหงชาต ิเรือ่งหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ขอ ๓ ใหนิยาม “การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน 

ใดตามธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือ 

บุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณ ีหรือวัฒนธรรม 

  หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน 
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นิยามที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต      

ศัพทเฉพาะ คำอธิบาย     

 ประเด็นความเสี่ยง เป็นข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบ  หรือเหตุการณที่อาจจะความเส่ียงการทุจริตใน 

การทุจริต อนาคต 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้น  ทั้งที่เปนตัวเงนิหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรง คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทจุริต ทีเ่ปนผลจาก 

ของความเสี่ยงการทุจริต    การประเมินความเส่ียงการทจุริต จาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ 

(Risk Score) ผลกระทบ (Impact) 

 ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 
(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรอืรบัผิดชอบ  กระบวนงานหรือโครงการ 

 

7. วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีขั้นตอนหลัก ๕ ขั้นตอน ดังนี้  
๑) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๓) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต  
หนวยงานจะตองคนหากระบวนงานซ่ึงเปนภารกิจงานหลักของหนวยงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

การคนหาความเสี่ยงการทุจริตอาจคนหาจากความเสี่ยงที ่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู แลว 

(Known Factor ) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณ ในอนาคตวามีโอกาส

เกิด (Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้เปนการต้ังสมมุติฐาน หรือเปนการพยากรณลวงหนา ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต

เพิ่มเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward looking information) โดยไมคำนึงวาหนวยงานมี

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้น อยูแลวหรือไม โดยการมองความเสี่ยงการทุจริต ดวยขอมูลที่เลวราย

ที่สุด (Worst Case) หลักการที่สำคัญ ตองไมเอาปญหาหรือขอจากัดจากการบริหารงาน ในปจจุบัน เชน ทรัพยากร 

คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไมมีหรือไมพอบุคลากรไมมีความจิตสำนึก ซึ่งเปนความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจไม

บรรลุเปาหมาย 
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ขั้นตอนที่ 2  การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

เปนขั้นตอนหลังจากที่หนวยงานตกลงรวมกันวาจะนำกระบวนงานใดมาจัดทำแผนบริหารความ

เสี ่ยงการทุจริตของหนวยงาน หลังจากนั ้นใหหนวยงานนำกระบวนงานนั ้นมาระบุรายละเอียดขั ้นตอนการ

ดำเนินงานในกระบวนงานนั้น และทำการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอน โดยการระบุประเด็น

ความเสี่ยงการทุจริตใหอธิบายรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการ

ทุจริตในแตละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ใหละเอียดและชัดเจนมาก

ที่สุดวา ใคร ทำอะไร อยางไร เพื่ออะไร โดยเฉพาะรายละเอียดในสวนที่เจาหนาที่รัฐเขาไปมีพฤติกรรมทุจริต

อยางไร โดยผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงานอาจ

มีการรับฟงความคิดเห็นจากผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกดวยก็ได เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต              

Risk Owners สวนใหญไมยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพรองของตนเอง ผูประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมใช 

Risk Owners เทานั้น 

ขั้นตอนที่ 3  การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานตองกำหนดเกณฑสาหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือ

โครงการท่ีทำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือดานโอกาส (Likelihood) และดาน
ผลกระทบ (Impact) และการใหคะแนนทั้ง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้  

➢ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ ความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่ง ในรูป
ของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ  

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความ เสี่ยงน้ัน โดยสามารถ
แบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงนิ  

ในคูมือนี้เปนเพียงตัวอยางในการกำหนดเกณฑ โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) ทั้งน้ีหนวยงานตองเปนผูกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามความเหมาะสม
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

1) เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) (จำนวนครั้ง) 

ระดับ โอกาสจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 

2 นอย มีโอกาสเกิดขึ้นนอยคร้ัง 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 
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2) เกณฑผลกระทบ (Impact) (ดานการเงิน) 

ระดับ โอกาสจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 นอย กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 นอยมาก กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
 
 

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
หลังจากหนวยงานระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั ้นตอนของกระบวนงานแลว 

หลังจากนั้นหนวยงานตองใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอนของการดำเนินงาน โดยการใหคะแนน

ความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปจจัย คอื โอกาสเกิด (Likelihood) 

และ ผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ สูงมาก 

สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑที่หนวยงานไดกำหนดไวโดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให

คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

(5 x 1 = 5) (5 x 2 = 10) (5 x 3 = 15) (5 x 4 = 20) (5 x 5 = 25) 

๔ ตำ่ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

(4 x 1 = 4) (4 x 2 = 8) (4 x 3 = 12) (4 x 4 = 16) (4 x 5 = 20) 
๓ ตำ่ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 

(3 x 1 = 3) (3 x 2 = 6) (3 x 3 = 9) (3 x 4 = 12) (3 x 5 = 15) 
๒ ตำ่ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

(2 x 1 = 2) (2 x 2 = 4) (2 x 3 = 6) (2 x 4 = 8) (2 x 5 = 10) 
๑ ตำ่ ต่ำ ตำ่ ต่ำ ปานกลาง 

(1 x 1 = 1) (1 x 2 = 2) (1 x 3 = 3) (1 x 4 = 4) (1 x 5 = 5) 
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  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

   สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 
 

     สีเหลือง หมายถึง ความเสียงระดับ ปานกลาง ( 5 – 9 คะแนน)    
 

   สสีม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง ( 10 – 14 คะแนน) 
 

     สแีดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สงูมาก ( 15 คะแนนขึ้นไป)       
 

ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการ

ทุจริต โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในโซนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตเปนลำดับแรก สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับตอมา มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคา

และเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ

การประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงใหมี

ความสอดคลองกับความเสี่ยงที่ประเมินไว และตองมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ใน

กิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กาหนดไว เพื่อเปนการยืนยันผลวามาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด หรืออาจตองเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตใหม ตามวงจร PDCA 

8. แนวทางการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
    แนวความคิด  

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน         
ที่จัดสงสำนักงาน ป.ป.ท. ที่ผาน ๆ มาพบวา สวนใหญไดนำขั้นตอนการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายและ
มาตรการอบรมปลูกจิตสำนึก โครงการอบรมใหความรู หรือนโยบาย มาตรการตาง ๆ ของหนวยงานที่ประกาศใน
ภาพรวมขององคกรมากำหนดเปนมาตรการ โดยไมสอดคลอง ตรงประเด็นจุดเสี่ยงการทุจริตที่แทจริง คูมือฉบับนี้
ขอนำแนวตัวอยาง การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตซึ่งเปนหัวใจสำคัญ เพื่อใหคดีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง ตามเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตาน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนแมบทยอยดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทำมาตรการเปนวิธีการ
ออกแบบระบบหรือกระบวนงานอยางเปนระบบ ซึ่งสิ่งที่ตองการอันดับแรกของการจัดทำมาตรการปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต คือ ผลลัพธ (Outcome) ซึ่งการที่จะบรรลุเปาหมายจะตองมีวิธีการ (How To) อันประกอบดวย
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กระบวนการนำเขา (Input) เชน ขั้นตอน กระบวนงาน เพื่อทำใหมาตรการที่ตั้งไวบรรลุเปาหมาย หากมีผลลัพธ
เกิดข้ึนมากกวา ๑ อยาง ผลลัพธนั้นเปนผลพลอยได (By Product) ของมาตรการที่กาหนดไว  

 

ขอมูลที ่นำมาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตองไดมาจากการรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามรูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต เสมือนเปน      

ตนน้ำ  เพื่อนำมาสูการกำหนดมาตรการไดตรงจุด เปนเสมือนกลางน้ำ สวนมาตรการที่กำหนดไวตองนำสูการ

บังคับใช ดวยการกำกับ ติดตาม ประเมินผลเพื่อนำมาทบทวนในการปรับมาตรการใหสามารถควบคุมความเสี่ยงได

อยางมีประสิทธิภาพ มาตรการที่ดีตองสามารถตอบสนอง รูปแบบพฤติการณของความเสี่ยงที่คนพบเปนเสมือน

ปลายนำ้ มาตรการตางๆ ตองมีการทบทวน ประเมินผลอยางตอเน่ือง เพราะรูปแบบการทุจริตมีการพัฒนาเปลี่ยน

รูปแบบอยูตลอดเวลาเชนกัน 

9. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

เปนการกำหนดวิธีการหรือแนวทางเพื่อควบคุมหรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการนํา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูใน

ปจจุบันมาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริตเพ่ิมเติม 

ทั้งนี้ ควรเชื่อมโยงใหสอดคลองกับความเสี่ยงที่ประเมินไว และตองมีการติดตามเพื่อประเมนิการ 

บริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว 

10. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบน  ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ. 2568  พบวายังคงมีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนทีเ่ทศบาลตำบลโชคชัย จำเปนตอง

มีการควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได  จำนวน  4  เหตุการณ  (เหตุการณความเสี่ยงที่ยังอยูในระดับสูง)               

โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง  

11. การรายงานแผนและผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 

      1) การรายงาน สานักงาน ป.ป.ท. ไดกาหนดรอบการรายงานไว 2 รอบ ดังนี้  
(รอบท่ี ๑) รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกำรทุจริต  
หนวยงานตองจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใน “ ระบบการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในหนวยงานภาครัฐ  (Corruption Risk Assessment : CRA)” และเผยแพรบนเว็บไชตของหนวยงาน  
(จัดสงภายในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๘)  

(รอบท่ี ๒) รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
หนวยงานตองรายงานผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต ใน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ  (Corruption Risk Assessment : 

CRA)” และใหเผยแพรบนเว็บไชตของหนวยงาน (จัดสงภายในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘) 
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2) แบบรายงาน ( ตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (Corruption 
Risk Assessment : CRA) ที่สำนักงาน  ป.ป.ท. กำหนด)  

    2.1) รอบที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๘)  
-สวนท่ี 1 การกาหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
-สวนท่ี 2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
-สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

    2.2) รอบที่ ๒ ( 1 สิงหาคม 2568)  
-สวนท่ี 4 แบบรายงานผลการดาเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบน  ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ. 2568  พบวายังคงมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนท่ีเทศบาลตำบลโชคชัย จำเปนตอง

มีการควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได  จำนวน  4  เหตุการณ  (เหตุการณความเสี่ยงท่ียังอยูในระดับสูง)   

โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังตอไปนี ้
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12. สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลตำบลโชคชัย 

-  สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลโชคชัย ไดวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงทุจริต

ในสวนที่เกี่ยวของกับสินบน ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงานจำเปนตองมีการ

ควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได  จำนวน  4  เหตุการณ (เหตุการณความเสี่ยงที่ยังอยูในระดับสูง) โดยกำหนด

แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง  ดังน้ี 

 
ระดับความเสี่ยง 

 

 
ระดับคะแนน 

 
ความหมาย 

 
จำนวนปจจัยเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ระดับสูงมาก 

15  ขึ้นไป ระดับที่ไมสามารถยอมรับได 
ตองเรงจัดการความเสี่ยงใหอยูใน 
ระดับที่ยอมรับไดทันท ี

- 

ความเสี่ยง 
ระดับสูง 

10 - 14 ระดับที่ไมสามารถยอมรับได 
ตองมีการจัดการความเสี ่ยงใหอยู
ในระดับที่ยอมรับไดทันท ี

 
12 

ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

5 - 9 ระดับที่ไมสามารถยอมรับได 
ตองมีการจัดการความเสี ่ยงใหอยู
ในระดับที่ยอมรับไดทันท ี

5 

ความเสี่ยง 
ระดับต่ำ    

 

นอยกวา 5 ระดบัท่ียอมรับได 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



-14- 

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกดิการให/รับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลโชคชัย อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

  การประเมินความเส่ียง       

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ ระยะเวลา หนวยงาน 

 /เหตุการณความเสี่ยง (L) (I) (LxI) ความเสี่ยง ดำเนินการ ที่รับผิดชอบ 

      (Risk Score)       

ประเด็นที่ ๑  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘     

๑. การขออนุญาตกอสราง อาคารดัดแปลง 4 3 12 ๑. กำหนดหลกัเกณฑ/ขอตกลงหามไมให เดือน ต.ค.ถึง กองชาง 

หรือรื้อถอน  ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได คือ     (สูง) เจาหนาท่ีผูพิจารณาสถานที่กอสรางอาคาร เดือน ก.ย.๖๘   

 - เจาหนาที่ผูพิจารณาสถานท่ีกอสรางและ       และแบบแปลนกอสรางอาคารเปนผูเขียนแบบ     

แบบแปลนกอสรางเปนผูเขียนแบบกอสราง       กอสรางอาคารเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน     

อาคาร อาจทำใหมีการกอสรางอาคารไมเปน       หรือการใหดุลพินิจในการพิจารณาการอนุญาต     

ไปตามกฎหมายกำหนดอาจสงผลใหเกิดการ       กอสรางอาคารไมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด     

รับสินบนจากการดำเนินการดังกลาวได       ๒. ประกาศเจตนารมณนโยบาย     

        NO Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่เพ่ือ     

        สรางทัศนคติและคานิยมท่ีดีในการสงเสริมให     

        เจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ     

        ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติ     

        หนาที ่     

        3.นำระบบออนไลนมาใชเพ่ือลดการใชดุลยพินิจ     

        ของเจาหนาที่ปองกันการเรียกรับสินบน     
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การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกดิการให/รับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลโชคชัย อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

       

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 
  การประเมินความเสี่ยง       

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ ระยะเวลา หนวยงาน 
 /เหตุการณความเสี่ยง (L) (I) (LxI) ความเสี่ยง ดำเนินการ ท่ีรับผิดชอบ 

      (Risk Score)       
ประเด็นที่ 2  การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ       

การอนุญาตจำหนายสินคาในที่หรือ  4 3 12 1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO Gift Policy เดือน ต.ค.ถึง กองสาธารณสุข 

ทางสาธารณะ ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น คือ     (สูง) จากการปฏิบัติหนาที่เพ่ือสรางทัศนคติและคานิยม เดือน ก.ย.๖๘ และงานเทศกิจ 

 - เจาหนาที ่หรือผูท่ีเกี่ยวของในเร่ืองการ       ที่ดีในการสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึกใน   สำนักปลดัฯ 

ขออนุญาตจำหนายสินคาในที่หรือทาง       การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     

สาธารณะอาจมีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ       จากการปฏิบัตหินาที่     

ของกำนัล หรือผลประโยชน เพ่ือแลกกับการ       2.มีการกำหนดชองทางสำหรับแจงเรื่องรองเรียน     

อนุญาตจำหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ       การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่     
        ของเทศบาลตำบลโชคชัย     
ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจาง             

การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะในการจัดซ้ือ 4 3 12 1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO Gift Policy เดือน ต.ค.ถึง งานพัสดุ 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน คือ     (สูง) จากการปฏิบัติหนาที่เพ่ือสรางทัศนคติและคานิยม เดือน ก.ย.๖๘ กองคลงั 
 - คณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ       ที่ดีในการสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึก     

อาจจะกำหนดคุณลักษณะเฉพาะท่ีจะจัดซื้อ       ในการปฏิเสธการรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     

เพื่อเอ้ือประโยชนใหแกผูขายรายใดรายหน่ึง       จากการปฏิบัตหินาที่     
โดยเฉพาะและอาจจะมีการรับสินบนจากการ       2.มีการกำหนดชองทางสำหรับแจงเรื่องรองเรียน     
ดำเนินการดังกลาว       การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่     

        ของเทศบาลตำบลโชคชัย     
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การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลโชคชัย อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
       

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

  การประเมินความเส่ียง       

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการ ระยะเวลา หนวยงาน 
 /เหตุการณความเสี่ยง (L) (I) (LxI) ความเส่ียง ดำเนินการ ที่รับผิดชอบ 

      (Risk Score)       
ประเด็นที ่4  การบริหารงานบุคคล             

การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง 4 3 12 1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย เดอืน ต.ค.ถึง งานการ 

ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนคือ     (สูง) NO Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ เดอืน ก.ย.๖๘ เจาหนาที่ 

 - เจาหนาท่ี หรือผูที่เก่ียวของในเร่ืองการ       สรางทัศนคติและคานิยมที่ดีในการสงเสริมให   สำนักปลัด 

บรรจุแตงต้ัง  โยกยาย  หรือเลื่อนตำแหนง       เจาหนาท่ีของรัฐมจีติสำนึกในการปฏเิสธการรับ   เทศบาล 
อาจมีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กำนัลหรือผลประโยชน เพ่ือแลกกับ       

ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏบัิตหินาที่  
2. กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบนให     

การบรรจุแตงต้ังโยกยาย  หรือเล่ือนตำแหนง       พนกังานเทศบาลถือปฏิบัติ     

       3. กำหนดชองทางสำหรับแจงเรื่องรองเรียน     
        การทุจริตและพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ีของ     

        เทศบาลตำบลโชคชยั     

        4. เผยแพรประมวลจริยธรรมพนักงานสวน     

        ทองถิ่น  ใหเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโชคชัย     

        ทราบและถือปฏิบัติ     

       

            ลงชื่อ...........................................ผูรับรอง 

                  (นางลลิตภัทร  พฤฒิศาสตร) 

                 ตำแหนง  นายกเทศมนตรีตำบลโชคชัย 

        วันท่ี   19  เดือน กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2568 


