
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับการรับสินบน 

ของเทศบาลตำบลโชคชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ท่ีมาและความสําคัญ 

การทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบนเปนปญหาสําคัญที่เกิดขึ ้นมาอยางตอเนื่องยาวนาน                 

มีความซับซอน รุนแรงมากขึ ้นเร่ือย ๆ กอใหเกิดความเสียหายและสงผลตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ               

ทั้งทางดานสังคม ที ่กอใหเกิดความเหลื ่อมล้ำและไมเทาเทียมของประชาชน ดานเศรษฐกิจที ่กระทบตอ         

ความเชื่อมั่นของนักลงทุนและดานการเมืองที่ทำใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณดานความโปรงใส ของประเทศ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน           

มีเปาหมายหลัก เพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบไดกำหนดแนวทางในการพัฒนา 

เพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรมของ 

“คน” ใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีคิด (Paradigm Shift) 

หรือสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนออกจากประโยชนสวนรวมได อีกทั้งยังไดใหความสําคัญกับการพัฒนา 

“ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนในหนวยงานภาครัฐ ผานการสรางนวัตกรรม

ในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่องเพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมี

ความโปรงใสตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดําเนินงานโดยแนวทางการสรางความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐที่

สําคัญประการหนึ่ง คือ “การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน” เพ่ือใหหนวยงาน

ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA)  หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย

ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพื่อใหหนวยงาน

ภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการ

ประเมินที่ไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งถือเปนการ

ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบ

ถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนําไปจัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 
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การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพื่อใหไดรับทราบขอมูล 

อันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ         

เกิดประโยชนตอประชาชนและใหความสําคัญกับดานคณุธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐ 

ในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรม 

อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสาร 

อยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิด 

การตรวจสอบดวย 

เนื่องจากปจจุบันไดปรากฏขาวในสื่อตางๆ  พบวา  มีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับเรียกรับสินบนของ 

เจาหนาที่ของรัฐเปนจำนวนมาก  เทศบาลตำบลโชคชัย จึงไดดำเนินการ “การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 

ประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนของเทศบาลตำบลโชคชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปนการปองกันการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนการกระทำที่อาจนําไปสูการขัดกันแหงผลประโยชน และอาจนําไปสูการทุจริต 

คอรรัปชันของบุคลากรภายในหนวยงานตอไป 

2.วัตถุประสงค 

1. เพื่อประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร ใน

ประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 

2. กำหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติ 

หนาที่ของบุคลากร 

3. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย ความเปน 

ธรรม ปฏิบัติงานอยางเปนมืออาชีพ มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

4. เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติ 

ราชการของหนวยงาน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. มีมาตรการในการปองกันความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติ หนาที่ของ 

บุคลากร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

2. หนวยงานบริหารราชการแผนดินเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริต และ 

ประพฤติมิชอบ มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

3. หนวยงานไดรับความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกที่เก่ียวของกับ การ 

ปฏิบัติราชการของหนวยงาน ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
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4. ประเด็นความเสี่ยงทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนเครื่องมือในการปองกันและสกัดก้ัน ลด และปดโอกาสการ 

ทุจริตขององคกร  สำหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  เทศบาลตำบลโชคชัย ไดวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงทุจริต

ใน สวนที่เก่ียวของกับ สินบน ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน ในประเด็น ดังน้ี 

๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 

ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. การใชอำนาจตามกฎหมาย 

๓. การจัดซื้อจัดจาง 

๔. การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) สอดคลองกับหลักการที่ 8 – การพิจารณาโอกาสที่ 

จะเกิดการทุจริต ซึ่งเปนหนึ่งในองคประกอบของ หลักการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ตาม 

มาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งเปนหลักการ ที่ไดรับการ 

ยอมรับอยางแพรหลายที่ไดกําหนดกรอบการควบคุมภายในองคกร ไวดวยกัน 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 : สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

หลักการที่ 1 – องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 

หลักการที่ 2 – คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล  

หลักการที่ 3 – คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน  

หลักการที่ 4 – องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 

หลักการที่ 5 – องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคมุภายใน 

องคประกอบท่ี 2 : การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

หลักการที่ 6 – กําหนดเปาหมายชัดเจน 

หลักการที่ 7 – ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม  
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หลักการที่ 8 – พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 

หลักการที่ 9 – ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอการควบคุมภายใน 

องคประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  

หลักการที่ 10 – ควบคมุความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  

หลักการที่ 11 – พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใชในการควบคุม  

หลักการที่ 12 – ควบคมุใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 

องคประกอบท่ี 4 : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

หลักการที่ 13 – องคกรมีขอมูลท่ีเกี่ยวของและมีคุณภาพ 

หลักการที่ 14 – มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดําเนินตอไปได  

หลักการที่ 15 – มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบตอ 

                      การควบคุมภายใน 

องคประกอบท่ี 5 : กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

หลักการที่ 16 – ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

หลักการที่ 17 – ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) เปนหนึ ่งในองคประกอบของหลักการควบคุม 

ภายในองคกร ( Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 ( Committee of Sponsoring 

Organizations 2013) ซึ่งในสวนของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตสอดคลองกับหลักการที่ 8 การพิจารณา 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต โดยกรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประกอบดวย 4 กระบวนการ ดังนี ้

กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

Corrective 
แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิด สิ่งที่มีประวัติอยูแลว ทำอยางไรจะไมใหเกิดขึ้นซำ้อีก 
 

Detective 

เฝาระวัง  สอดสง  ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง  ทำอยางไรจะตรวจพบตองสอดสอง
ตั้งแตแรก  ตั้งขอบงชี้บางเรื่องที่นาสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให
ขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
 

Preventive 

ปองกัน หลีกเลี่ยง  พฤติกรรมที่นําไปสูการสุ มเสี่ยงตอการกระทำผิด ในสวนที่
พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำสูง 
(Known  Factor)  ทั้งที่รู วาทำไป  มีความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยง
ดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามาอีก 
 

Forecasting 

การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและปองกันปองปรามลวงหนาใน
เรื่องประเด็นที่ไมคุนเคย ในสวนที ่เปนปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ
ประมาณการลวงหนาในอนาคต (Unknown  Factor) 
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6.นิยามศัพทเฉพาะ 
 

นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต      

ดานท่ี ๑ ดานการอนุมัติอนุญาต การใหบริการดานการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย 

ความสะดวกในการใหพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

หรือตามระเบียบ / ขอบงัคบัของหนวยงาน 

ดานท่ี ๒ การใชอำนาจและ อานาจที่ไดมาจากการดำรงตำแหนงใดตำแหนงหน่ึง หรือจากการปฏิบัติ
ปฏิบัติตำแหนงหนาท่ี หนาที่ โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ทีมีการปฏิบัติหรือละเวน 

การปฏิบัติในทางมิชอบ 

ดานท่ี ๓ ดานการใชจาย โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปีทีท่ำการประเมินของ 

งบประมาณ ทุกประเภทงบประมาณ ไดแก งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน 

งบเงนิอุดหนุน หรือเงนิที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน งบกลาง 

เงนินอกงบประมาณ  และ โครงการทีจายขาดจากเงินสะสมขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 

นิยามที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต     

ศัพทเฉพาะ คำอธิบาย     

การบริหารจัดการ การกำหนดมาตรการในการปองกันการทุจริต ใหสามารถชวยลดความเสีย่ง 

ความเสี่ยงการทุจริต ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได  ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การ 

ออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมจะชวยลดความ 

เสี่ยงการทุจริตได  การประเมินความเส่ียงการทุจริตจึงเป็นเคร่ืองมือที่ใชในการคนหา 

หรอืระบุจุดออน (Weakness) ของระบบตางๆ ภายในองคกรที่อาจเป็นชองใหเกิดการ 

ทุจริต และเป็นการมุงหาความเป็นไปได (Potential) ที่จะเกิดการกระท าการทุจริตใน 

อนาคต ซึ่งเป็นสวนหนึ่งของการบริหารองคกรอยางมีธรรมาภิบาล จึงเป็นเรื่องท่ีทุก 

องคกรจำเป็นตองทำ เพราะหากองคกรไดทำการประเมินความเสีย่งการทุจริตจะเป็น 

หลักประกันความเชื่อม่ันใหองคกรในระดับหนึ่งวาการดำเนินการขององคกรจะไมมี 
โอกาสเกิดการทุจริต หรือหากมีโอกาสที่จะเกิดการทุจริต องคกรก็จะสามารถบริหาร 

จัดการ และหามาตราการมาปองกันได หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความ 

เสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมไดทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
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นยิามที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต      

ศัพทเฉพาะ คำอธิบาย 

ความเสี่ยงการทุจริต     
(Corruption Risk) 

 ความเสี่ยง : เหตุการณที่มีความไมแนนอนและมีความเปนไปไดทีอ่าจจะเกิดข้ึน 

ทุจริต : การใชอำนาจรัฐในทางที่ผดิ    : การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีที่อาจ 

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและการรับสินบน  หรืออาจการกอใหเกิดการ 

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

ปญหา  หรือความตองการ : ของผูรับบริการ หรือ ธรุกิจตัวกลาง” หรือ Third Party 

หรือ Customs Broke หรือที่เรียกชือ่อยางอ่ืน สำหรับดานการอนุมัต ิอนุญาต ใหถือ 

วาเป็นความเสีย่งการทุจริตเนือ่งจากความยุ งยาก (Pain point) อุปสรรคของหรือ 

ความตองการของผูขอรับบริการ ในแตละจุดสัมผัสของการใหบริการเป็นจุดเส่ียงหรือ 

เป็นส่ือการเรียกรองผลประโยชนที่ไมสมควร ไมวาจะมีมูลคาเทาใด นำสูการจายเงิน 

และคาธรรมเนียมนอกระบบ หรืออาจมีการเอ้ือประโยชน หรือการตอบแทนบุญคุณใน 

รูปแบบตางๆอาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 
สวนรวม 

สินบน  Bribery สินบน Bribery ISO 37001  : ได ให ความหมายสินบน หมายถึ ง การเสนอ 
การสัญญา การให การรับ การเรียกรองผลประโชนที่ไมสมควร ไมวาจะมีมูลคาเทาใด 
(ผลประโยชนนั้นเป็นไดทัง้ในรูปตัวเงนิและ ไมใชตัวเงิน) ทั้งทางตรงและทางออม และ 
ไมวาจะเป็นสถานที่ใดๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝาฝืนกฎหมายทีเ่ก่ียวของ เพ่ือเป็นการโนม 
นาว หรือตอบแทนเพ่ือใหบุคคลกระทำ หรือละเวนการกระทำอันเกี่ยวของกับการ 
ดำเนินการตามหนาทีข่องบุคคลน้ัน  (ตามความหมายของ ISO 37001 “offering, 
promising, giving, accepting or soliciting of an undue advantage of any 
value (which could be financial or non-financial), directly or indirectly, 
and irrespective  of  location(s),  in  violation  of  applicable  law,  as  an 
inducement or reward for a person acting or refraining from acting in 
relation to the performance of that person’s duties. 
(ที่มา : Bureau Veritas Certification Services The Implementation of ISO 37001 with Gift Giving and 
Receiving) 

การรับทรัพยสินหรือ มาตรา ๑๒๘ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 

 ประโยชนอ่ืนใดตาม การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ 

ธรรมจรรยา ทุจริตแหงชาต ิเรือ่งหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ขอ ๓ ใหนิยาม “การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน 

ใดตามธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือ 

บุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณ ีหรือวัฒนธรรม 

  หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน 
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นิยามที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต      

ศัพทเฉพาะ คำอธิบาย     

 ประเด็นความเสี่ยง เป็นข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบ  หรือเหตุการณที่อาจจะความเส่ียงการทุจริตใน 

การทุจริต อนาคต 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้น  ทั้งที่เปนตัวเงนิหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรง คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทจุริต ทีเ่ปนผลจาก 

ของความเสี่ยงการทุจริต    การประเมินความเส่ียงการทจุริต จาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ 

(Risk Score) ผลกระทบ (Impact) 

 ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 
(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรอืรบัผิดชอบ  กระบวนงานหรือโครงการ 

 

7. วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีขั้นตอนหลัก ๕ ขั้นตอน ดังนี้  
๑) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๓) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต  
หนวยงานจะตองคนหากระบวนงานซ่ึงเปนภารกิจงานหลักของหนวยงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

การคนหาความเสี่ยงการทุจริตอาจคนหาจากความเสี่ยงที ่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู แลว 

(Known Factor ) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณ ในอนาคตวามีโอกาส

เกิด (Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้เปนการต้ังสมมุติฐาน หรือเปนการพยากรณลวงหนา ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต

เพิ่มเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward looking information) โดยไมคำนึงวาหนวยงานมี

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้น อยูแลวหรือไม โดยการมองความเสี่ยงการทุจริต ดวยขอมูลที่เลวราย

ที่สุด (Worst Case) หลักการที่สำคัญ ตองไมเอาปญหาหรือขอจากัดจากการบริหารงาน ในปจจุบัน เชน ทรัพยากร 

คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไมมีหรือไมพอบุคลากรไมมีความจิตสำนึก ซึ่งเปนความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจไม

บรรลุเปาหมาย 
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ขั้นตอนที่ 2  การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

เปนขั้นตอนหลังจากที่หนวยงานตกลงรวมกันวาจะนำกระบวนงานใดมาจัดทำแผนบริหารความ

เสี ่ยงการทุจริตของหนวยงาน หลังจากนั ้นใหหนวยงานนำกระบวนงานนั ้นมาระบุรายละเอียดขั ้นตอนการ

ดำเนินงานในกระบวนงานนั้น และทำการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอน โดยการระบุประเด็น

ความเสี่ยงการทุจริตใหอธิบายรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการ

ทุจริตในแตละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ใหละเอียดและชัดเจนมาก

ที่สุดวา ใคร ทำอะไร อยางไร เพื่ออะไร โดยเฉพาะรายละเอียดในสวนที่เจาหนาที่รัฐเขาไปมีพฤติกรรมทุจริต

อยางไร โดยผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงานอาจ

มีการรับฟงความคิดเห็นจากผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกดวยก็ได เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต              

Risk Owners สวนใหญไมยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพรองของตนเอง ผูประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมใช 

Risk Owners เทานั้น 

ขั้นตอนที่ 3  การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานตองกำหนดเกณฑสาหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือ

โครงการท่ีทำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือดานโอกาส (Likelihood) และดาน
ผลกระทบ (Impact) และการใหคะแนนทั้ง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้  

➢ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ ความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่ง ในรูป
ของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ  

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความ เสี่ยงน้ัน โดยสามารถ
แบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงนิ  

ในคูมือนี้เปนเพียงตัวอยางในการกำหนดเกณฑ โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) ทั้งน้ีหนวยงานตองเปนผูกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามความเหมาะสม
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

1) เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) (จำนวนครั้ง) 

ระดับ โอกาสจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบอยคร้ัง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 

2 นอย มีโอกาสเกิดขึ้นนอยคร้ัง 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 
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2) เกณฑผลกระทบ (Impact) (ดานการเงิน) 

ระดับ โอกาสจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 นอย กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 นอยมาก กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
 
 

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
หลังจากหนวยงานระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั ้นตอนของกระบวนงานแลว 

หลังจากนั้นหนวยงานตองใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอนของการดำเนินงาน โดยการใหคะแนน

ความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปจจัย คอื โอกาสเกิด (Likelihood) 

และ ผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ สูงมาก 

สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑที่หนวยงานไดกำหนดไวโดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให

คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

(5 x 1 = 5) (5 x 2 = 10) (5 x 3 = 15) (5 x 4 = 20) (5 x 5 = 25) 

๔ ตำ่ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

(4 x 1 = 4) (4 x 2 = 8) (4 x 3 = 12) (4 x 4 = 16) (4 x 5 = 20) 
๓ ตำ่ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 

(3 x 1 = 3) (3 x 2 = 6) (3 x 3 = 9) (3 x 4 = 12) (3 x 5 = 15) 
๒ ตำ่ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

(2 x 1 = 2) (2 x 2 = 4) (2 x 3 = 6) (2 x 4 = 8) (2 x 5 = 10) 
๑ ตำ่ ต่ำ ตำ่ ต่ำ ปานกลาง 

(1 x 1 = 1) (1 x 2 = 2) (1 x 3 = 3) (1 x 4 = 4) (1 x 5 = 5) 
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  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

   สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 
 

     สีเหลือง หมายถึง ความเสียงระดับ ปานกลาง ( 5 – 9 คะแนน)    
 

   สสีม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง ( 10 – 14 คะแนน) 
 

     สแีดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สงูมาก ( 15 คะแนนขึ้นไป)       
 

ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการ

ทุจริต โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในโซนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตเปนลำดับแรก สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับตอมา มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคา

และเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ

การประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงใหมี

ความสอดคลองกับความเสี่ยงที่ประเมินไว และตองมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ใน

กิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กาหนดไว เพื่อเปนการยืนยันผลวามาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด หรืออาจตองเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตใหม ตามวงจร PDCA 

8. แนวทางการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
    แนวความคิด  

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน         
ที่จัดสงสำนักงาน ป.ป.ท. ที่ผาน ๆ มาพบวา สวนใหญไดนำขั้นตอนการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายและ
มาตรการอบรมปลูกจิตสำนึก โครงการอบรมใหความรู หรือนโยบาย มาตรการตาง ๆ ของหนวยงานที่ประกาศใน
ภาพรวมขององคกรมากำหนดเปนมาตรการ โดยไมสอดคลอง ตรงประเด็นจุดเสี่ยงการทุจริตที่แทจริง คูมือฉบับนี้
ขอนำแนวตัวอยาง การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตซึ่งเปนหัวใจสำคัญ เพื่อใหคดีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง ตามเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตาน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนแมบทยอยดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทำมาตรการเปนวิธีการ
ออกแบบระบบหรือกระบวนงานอยางเปนระบบ ซึ่งสิ่งที่ตองการอันดับแรกของการจัดทำมาตรการปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต คือ ผลลัพธ (Outcome) ซึ่งการที่จะบรรลุเปาหมายจะตองมีวิธีการ (How To) อันประกอบดวย
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กระบวนการนำเขา (Input) เชน ขั้นตอน กระบวนงาน เพื่อทำใหมาตรการที่ตั้งไวบรรลุเปาหมาย หากมีผลลัพธ
เกิดข้ึนมากกวา ๑ อยาง ผลลัพธนั้นเปนผลพลอยได (By Product) ของมาตรการที่กาหนดไว  

 

ขอมูลที ่นำมาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตองไดมาจากการรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามรูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต เสมือนเปน      

ตนน้ำ  เพื่อนำมาสูการกำหนดมาตรการไดตรงจุด เปนเสมือนกลางน้ำ สวนมาตรการที่กำหนดไวตองนำสูการ

บังคับใช ดวยการกำกับ ติดตาม ประเมินผลเพื่อนำมาทบทวนในการปรับมาตรการใหสามารถควบคุมความเสี่ยงได

อยางมีประสิทธิภาพ มาตรการที่ดีตองสามารถตอบสนอง รูปแบบพฤติการณของความเสี่ยงที่คนพบเปนเสมือน

ปลายนำ้ มาตรการตางๆ ตองมีการทบทวน ประเมินผลอยางตอเน่ือง เพราะรูปแบบการทุจริตมีการพัฒนาเปลี่ยน

รูปแบบอยูตลอดเวลาเชนกัน 

9. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

เปนการกำหนดวิธีการหรือแนวทางเพื่อควบคุมหรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการนํา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูใน

ปจจุบันมาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริตเพ่ิมเติม 

ทั้งนี้ ควรเชื่อมโยงใหสอดคลองกับความเสี่ยงที่ประเมินไว และตองมีการติดตามเพื่อประเมนิการ 

บริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว 

10. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบน  ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ. 2568  พบวายังคงมีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนทีเ่ทศบาลตำบลโชคชัย จำเปนตอง

มีการควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได  จำนวน  4  เหตุการณ  (เหตุการณความเสี่ยงที่ยังอยูในระดับสูง)               

โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง  

11. การรายงานแผนและผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 

      1) การรายงาน สานักงาน ป.ป.ท. ไดกาหนดรอบการรายงานไว 2 รอบ ดังนี้  
(รอบท่ี ๑) รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกำรทุจริต  
หนวยงานตองจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใน “ ระบบการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในหนวยงานภาครัฐ  (Corruption Risk Assessment : CRA)” และเผยแพรบนเว็บไชตของหนวยงาน  
(จัดสงภายในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๘)  

(รอบท่ี ๒) รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
หนวยงานตองรายงานผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต ใน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ  (Corruption Risk Assessment : 

CRA)” และใหเผยแพรบนเว็บไชตของหนวยงาน (จัดสงภายในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘) 
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2) แบบรายงาน ( ตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (Corruption 
Risk Assessment : CRA) ที่สำนักงาน  ป.ป.ท. กำหนด)  

    2.1) รอบที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๘)  
-สวนท่ี 1 การกาหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
-สวนท่ี 2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
-สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

    2.2) รอบที่ ๒ ( 1 สิงหาคม 2568)  
-สวนท่ี 4 แบบรายงานผลการดาเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบน  ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ. 2568  พบวายังคงมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนท่ีเทศบาลตำบลโชคชัย จำเปนตอง

มีการควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได  จำนวน  4  เหตุการณ  (เหตุการณความเสี่ยงท่ียังอยูในระดับสูง)   

โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังตอไปนี ้
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12. สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลตำบลโชคชัย 

-  สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลโชคชัย ไดวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงทุจริต

ในสวนที่เกี่ยวของกับสินบน ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงานจำเปนตองมีการ

ควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได  จำนวน  4  เหตุการณ (เหตุการณความเสี่ยงที่ยังอยูในระดับสูง) โดยกำหนด

แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง  ดังน้ี 

 
ระดับความเสี่ยง 

 

 
ระดับคะแนน 

 
ความหมาย 

 
จำนวนปจจัยเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ระดับสูงมาก 

15  ขึ้นไป ระดับที่ไมสามารถยอมรับได 
ตองเรงจัดการความเสี่ยงใหอยูใน 
ระดับที่ยอมรับไดทันท ี

- 

ความเสี่ยง 
ระดับสูง 

10 - 14 ระดับที่ไมสามารถยอมรับได 
ตองมีการจัดการความเสี ่ยงใหอยู
ในระดับที่ยอมรับไดทันท ี

 
12 

ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

5 - 9 ระดับที่ไมสามารถยอมรับได 
ตองมีการจัดการความเสี ่ยงใหอยู
ในระดับที่ยอมรับไดทันท ี

5 

ความเสี่ยง 
ระดับต่ำ    

 

นอยกวา 5 ระดบัท่ียอมรับได 1 
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การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกดิการให/รับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลโชคชัย อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

  การประเมินความเส่ียง       

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ ระยะเวลา หนวยงาน 

 /เหตุการณความเสี่ยง (L) (I) (LxI) ความเสี่ยง ดำเนินการ ที่รับผิดชอบ 

      (Risk Score)       

ประเด็นที่ ๑  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘     

๑. การขออนุญาตกอสราง อาคารดัดแปลง 4 3 12 ๑. กำหนดหลกัเกณฑ/ขอตกลงหามไมให เดือน ต.ค.ถึง กองชาง 

หรือรื้อถอน  ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได คือ     (สูง) เจาหนาท่ีผูพิจารณาสถานที่กอสรางอาคาร เดือน ก.ย.๖๘   

 - เจาหนาที่ผูพิจารณาสถานท่ีกอสรางและ       และแบบแปลนกอสรางอาคารเปนผูเขียนแบบ     

แบบแปลนกอสรางเปนผูเขียนแบบกอสราง       กอสรางอาคารเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน     

อาคาร อาจทำใหมีการกอสรางอาคารไมเปน       หรือการใหดุลพินิจในการพิจารณาการอนุญาต     

ไปตามกฎหมายกำหนดอาจสงผลใหเกิดการ       กอสรางอาคารไมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด     

รับสินบนจากการดำเนินการดังกลาวได       ๒. ประกาศเจตนารมณนโยบาย     

        NO Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่เพ่ือ     

        สรางทัศนคติและคานิยมท่ีดีในการสงเสริมให     

        เจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ     

        ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติ     

        หนาที ่     

        3.นำระบบออนไลนมาใชเพ่ือลดการใชดุลยพินิจ     

        ของเจาหนาที่ปองกันการเรียกรับสินบน     
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การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกดิการให/รับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลโชคชัย อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

       

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 
  การประเมินความเสี่ยง       

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ ระยะเวลา หนวยงาน 
 /เหตุการณความเสี่ยง (L) (I) (LxI) ความเสี่ยง ดำเนินการ ท่ีรับผิดชอบ 

      (Risk Score)       
ประเด็นที่ 2  การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ       

การอนุญาตจำหนายสินคาในที่หรือ  4 3 12 1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO Gift Policy เดือน ต.ค.ถึง กองสาธารณสุข 

ทางสาธารณะ ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น คือ     (สูง) จากการปฏิบัติหนาที่เพ่ือสรางทัศนคติและคานิยม เดือน ก.ย.๖๘ และงานเทศกิจ 

 - เจาหนาที ่หรือผูท่ีเกี่ยวของในเร่ืองการ       ที่ดีในการสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึกใน   สำนักปลดัฯ 

ขออนุญาตจำหนายสินคาในที่หรือทาง       การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     

สาธารณะอาจมีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ       จากการปฏิบัตหินาที่     

ของกำนัล หรือผลประโยชน เพ่ือแลกกับการ       2.มีการกำหนดชองทางสำหรับแจงเรื่องรองเรียน     

อนุญาตจำหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ       การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่     
        ของเทศบาลตำบลโชคชัย     
ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจาง             

การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะในการจัดซ้ือ 4 3 12 1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO Gift Policy เดือน ต.ค.ถึง งานพัสดุ 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน คือ     (สูง) จากการปฏิบัติหนาที่เพ่ือสรางทัศนคติและคานิยม เดือน ก.ย.๖๘ กองคลงั 
 - คณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ       ที่ดีในการสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึก     

อาจจะกำหนดคุณลักษณะเฉพาะท่ีจะจัดซื้อ       ในการปฏิเสธการรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     

เพื่อเอ้ือประโยชนใหแกผูขายรายใดรายหน่ึง       จากการปฏิบัตหินาที่     
โดยเฉพาะและอาจจะมีการรับสินบนจากการ       2.มีการกำหนดชองทางสำหรับแจงเรื่องรองเรียน     
ดำเนินการดังกลาว       การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่     

        ของเทศบาลตำบลโชคชัย     
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การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลโชคชัย อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
       

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

  การประเมินความเส่ียง       

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการ ระยะเวลา หนวยงาน 
 /เหตุการณความเสี่ยง (L) (I) (LxI) ความเส่ียง ดำเนินการ ที่รับผิดชอบ 

      (Risk Score)       
ประเด็นที ่4  การบริหารงานบุคคล             

การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง 4 3 12 1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย เดอืน ต.ค.ถึง งานการ 

ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนคือ     (สูง) NO Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ เดอืน ก.ย.๖๘ เจาหนาที่ 

 - เจาหนาท่ี หรือผูที่เก่ียวของในเร่ืองการ       สรางทัศนคติและคานิยมที่ดีในการสงเสริมให   สำนักปลัด 

บรรจุแตงต้ัง  โยกยาย  หรือเลื่อนตำแหนง       เจาหนาท่ีของรัฐมจีติสำนึกในการปฏเิสธการรับ   เทศบาล 
อาจมีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กำนัลหรือผลประโยชน เพ่ือแลกกับ       

ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏบัิตหินาที่  
2. กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบนให     

การบรรจุแตงต้ังโยกยาย  หรือเล่ือนตำแหนง       พนกังานเทศบาลถือปฏิบัติ     

       3. กำหนดชองทางสำหรับแจงเรื่องรองเรียน     
        การทุจริตและพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ีของ     

        เทศบาลตำบลโชคชยั     

        4. เผยแพรประมวลจริยธรรมพนักงานสวน     

        ทองถิ่น  ใหเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโชคชัย     

        ทราบและถือปฏิบัติ     

       

            ลงชื่อ...........................................ผูรับรอง 

                  (นางลลิตภัทร  พฤฒิศาสตร) 

                 ตำแหนง  นายกเทศมนตรีตำบลโชคชัย 

        วันท่ี   19  เดือน กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2568 


