
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลโชคชัย อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อัตรากำลังมีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

การวางแผนการบริหาร
จัดการกำลังคนอย่างมี
ประสิทธิภาพให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และภารกิจ 

1) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-
2569) และโครงสร้างส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของเทศบาลตำบลโชคชัย 
2) การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง โดย
วิธีการ บรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การย้ายและการ
ร้องขอให้คณะกรรมการสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (กสถ) ดำเนินการรวมถึงการสรรหา
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 
 
 
ต.ค.67 - ก.ย.68 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 

อัตรากำลังมีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

วางแผนการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้กับบุคลากรทุก
ระดับการบริหารและ
พัฒนากลุ่มคนให้มี
คุณภาพ 

1) การเลื่อนระดับพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
2) การทบทวนและจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่การ
งานของเทศบาล 
3) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 
 
 ภายใน ต.ค.67 
 
ต.ค.67 - ก.ย.68 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 
ทุกกองงาน 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาบุคลากรที่มี
ความสอดคล้องกับ
ภารกิจ 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่
มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

การจัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่น
จัดขึ้น 

450,000 บาท ต.ค.67 - ก.ย.67 ทุกกองงาน 

พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถ  
มีทักษะ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง      
มีประสิทธิภาพ 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่
มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร 400,000 บาท  ภายใน พ.ค.68 งานการเจ้าหน้าที่ 

พัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
มีเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่
มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย ภารกิจและ
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 100,000 บาท  ภายใน ก.ย.68 งานการเจ้าหน้าที่ 

พัฒนาบุคลากรให้มีองค์
ความรู้ใหม่ๆ 

รวบรวมระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

การจัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 ทุกกองงาน 

พัฒนาและเสริมสร้าง
บุคลากรให้มีวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีและมีความ
สามัคคีในองค์กร 

จัดกิจกรรมที่เหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงาน 

การจัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ในองค์กร 30,000 บาท  ภายใน ก.ย.68 งานการเจ้าหน้าที่ 

 


