
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วินัยและการรักษาวินัย 
ของพนักงานเทศบาล 

 
 
วินัย มี 2 ความหมาย คือ 
1. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่กำหนดให้
ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบตัิ  
2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถควบคุม
ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้  
วินัย มี 2 ประเภท คือ  
1. วินัยอย่างไม่รา้ยแรง  
2. วินัยอย่างร้ายแรง  
การรักษาวินัยของพนักงานเทศบาลมี ดังนี้  
ข้อ 1 ต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏบิัติไว้ 
         ในหมวดนี้ เคร่งครัดอยู ่ 
ข้อ 2 ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
        พระมหากษัตริย์ ทรงเปน็ประมุขตามรัฐธรรมนญูแห่ง 
        ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
ข้อ 3 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และ 
        เที่ยงธรรม  

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหนา้ที่
ราชการของตนไมว่่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิตัิหน้าที่ราชการโดย    
มิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นไดป้ระโยชน์ที่มิควรได้ หรือ       
การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และเป็นความผิดวนิัยอย่าง
ร้ายแรง 
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 ข้อ 4 ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ 
         ความก้าวหน้าแก่ราชการ  
ข้อ 5 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่  
        ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ 
         ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  

การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ข้อ 6 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
        ของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของ        
        รัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ  

 การปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี  หรือ
นโยบายของรัฐอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ข้อ 7 ตอ้งถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบ 
       เหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อ 
       ประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่       
       ประชาชาติจนเต็มความสามารถ  
ข้อ 8 ต้องรักษาความลับทางราชการ  

การเปิดเผยความลับของทางราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ข้อ 9 ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ 
        ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบ 
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ของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการ
ปฏิบัติตามคำสัง่นัน้จะทำให้เสียหายแก่ราชการหรือจะเป็นการ
ไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการหรือเป็นคำสั่งทีไ่ม่ชอบด้วย
กฎหมาย จะเสนอความเห็นเปน็หนังสือทันทีเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสัง่นัน้ก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็น
แล้ว ถ้าผู้บงัคับบัญชายืนยนัให้ปฏิบัติตามคำสัง่เดิม ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาต้องปฏบิัติตาม  

การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา อันเปน็เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผดิวินัยอยา่งร้ายแรง  
ข้อ 10 ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการ  
          กระทำการข้ามผูบ้ังคับบัญชาเหนือตน  
ข้อ 11 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผูบ้ังคับบัญชา  
           การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่า
เป็นการรายงานเท็จด้วย  
ข้อ 12 ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ 
          ทางราชการ  
ข้อ 13 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมไิด้  

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือ
ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันอย่างเป็นเวลาเกิน
กว่าสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์
อัน แสดงถึงความจงใจไมป่ฏิบตัิตามระเบียบของทางราชการ
เป็นความผดิวินัยอยา่งร้ายแรง 
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ข้อ 14 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระทำ 
           การอย่างที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือ 
           กันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่น 
           ด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบตัิราชการ  
ข้อ 15 ต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและให้ 
          การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาตดิต่อราชการเก่ียวกับ 
          หน้าที่ของตนโดยไมช่ักช้า และด้วยความสุภาพ 
          เรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียบหยาม กดข่ี หรือข่ม 
          เหงประชาชนผู้มาติดตอ่ราชการ  

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชน   
ผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผดิวินัยอยา่งร้ายแรง  
ข้อ 16 ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหา 
          ผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรมหรือ 
          เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหนา้ที่ราชการของตน  
ข้อ 17 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ หรือดำรง 
           ตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นใน 
          ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  
ข้อ 18 ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนา้ที่ 
          ราชการ และในการปฏบิัติการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ  
           และในการปฏบิัติการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับประชาชน 
           กับจะต้องปฏบิัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วย 
          มารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม  
ข้อ 19 ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของ 
          ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่ 
          กระทำการใด ๆ อันไดช้ื่อว่าเป็นผู้ประพฤตชิั่ว 
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การกระทำความผดิอาญาจนไดร้ับโทษจาคุก หรือโทษ

ที่หนักกว่าจาคุกโดยคำพิพากษา ถึงที่สุดให้จำคุก หรือให้รับ
โทษที่หนักกว่าจำคุกเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผดิที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอ่ืนใดได้ชื่อว่า
เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผดิวินัยอยา่งร้ายแรง  

 ผู้ใดฝ่าฝนืข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัตติามข้อปฏิบัติทางวนิัย
ตามที่กำหนดในหมวดนี้ ผูน้ั้นเปน็ผู้กระทำผิดวนิัย   จักต้อง
ได้รับโทษทางวินัย เวน้แต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่กำหนด    
ในหมวด 8  

สถานโทษพนักงานเทศบาล มี 5 สถาน ได้แก่ 
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

(1) ภาคทัณฑ ์
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 

2. วินัยอย่างร้ายแรง 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 

สถานโทษพนักงานเทศบาล มี 4 สถาน ได้แก่ 
(1) ภาคทัณฑ์  
(2) ตัดค่าจา้ง/ค่าตอบแทน  
(3) ลดขั้นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน  
(4) ไล่ออก  

(ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสมีา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558)  

 

                   

 
 

วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
พนักงานเทศบาล 

 
                

 เทศบาลตำบลโชคชัย 
อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

งานนิติการ  
สำนักปลัดเทศบาล 

 
 

 


