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Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การเติบโต 
อย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้นการจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy ๘) 
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมอง ในการดำเนินชีวิต การอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐาน
ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 

1. Happy Body : (การส่งเสริมสุขภาพกายและใจ) สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ก็จะมีจิตใจที่ดีพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

โครงการโคราชสีขาว ปลอดยาเสพติด 
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กิจกรรมเต้นแอโรบิก 
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กิจกรรมเต้นลีลาศ 
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กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
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2. Happy Heart : (การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร) มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่า
ความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 

กิจกรรมอวยพรวันคล้ายวันเกิดพนักงานในสังกัด 

 

กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสโอน/ย้าย/บรรจุราชการ 

 

 กิจกรรมบรรจุกระสอบทรายชว่ยเหลือประชาชน เพื่อป้องกันและบรรเทาอุทกภัย 
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3. Happy Society : (การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทำงานและ
พักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมท่ีดี เพราะเชื่อว่าการท่ีผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชนย่อมเป็น
พ้ืนฐานที่ดี ทำให้ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

พิธีถวายเครื่องสักการะ วางพานพุ่มเงิน-พุ่มทอง กล่าวถวายราชสดุดี และจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคล เบื้องหน้า
พระฉายาลักษณ ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 

 

พิธีเจริญพระพุทธมนต์และถวายสักการะเนื่องในโอกาส 100 ปี พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล  
พระอัฐมรามาธิบดินทร 
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กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติไทย 
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พิธีบวงสรวงท้าวสุรนารี (ย่าโม)  

 

 
กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 
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พิธีวิ่งคบไฟงานย่าโม 
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พิธีรดน้ำดำหัว ขอพร เนื่องในโอกาสเทศกาลสงกรานต์ 
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กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้งเทศบาล 
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4. Happy Relax : (การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต 
เพราะเชื่อว่าการท่ีคนทำงานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด
อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การทำงาน 

โครงการปลูกป่าที่สาธารณะ เพ่ือสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

 

กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
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กิจกรรม 5 ส 
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5. Happy Brain : (การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเอง
ตลอดเวลาจากแหล่งต่าง ๆ นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความม่ันคงก้าวหน้าในการทำงาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคน
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้ องค์กร
พัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรทีม่ีศักยภาพ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ความพร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงฯ  

 

โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำที่เลือกตั้ง 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ซักซ้อมการตั้ง
งบประมาณตามหลักการจำแนกงบประมาณ การเขียนรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณ พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึก
งบประมาณในระบบ NEW e-LAAS” 
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการจัดซื้อวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ตาม ว 804 
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6. Happy Soul : (การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการ
ดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าหลักธรรมคำสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ดำเนินชีวิตไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำให้ทุก
คนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความ
ศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 

กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
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โครงการส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
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7. Happy Money : (การส่งเสริมด้านการออม และวางแผนในการใช้จ่าย) มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝัง
นิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่จำเป็นยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมแปลงผักสวนครัวแสนสนุก ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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8. Happy Family : (การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคงปลูกฝังนิสัยรัก
ครอบครัว เพื่อนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคน
ดีในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง)  

กิจกรรมสายใยรักของหนู 

 

กิจกรรมอำลาสถานศึกษา 
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